SCoT de Lille Métropole :
un territoire dynamique, porté par le pole économique lillois

constitue globalement un espace de richesse important, mais également un territoire d'inégalités fortes. Avec un revenu médian de 18 400 euros

en 2011, il se situe au-dessus du niveau de 'AML et de 'ensemble de la région, avoisinant tous deux les 16 800 euros. Le territoire connait par
ailleurs un mouvement de périurbanisation, en particulier lié aux comportements migratoires des cadres. Leurs choix résidentiels, orientés vers la banlieue
proche ou éloignée, générent ainsi une hausse des revenus au sein de la grande couronne lilloise. Le SCoT de Lille est en outre un territoire de
contrastes avec, d’'une part une couronne périurbaine aisée et des les villes-centres qui le sont moins, et d'autre part une recomposition sociale en faveur
des cadres. Un contraste s’'observe enfin également sur le plan économique, en raison des profils divergents des deux pdles principaux. Bien que tous
deux orientés vers le tertiaire supérieur, les centres économiques lillois et roubaisien connaissent en effet des dynamiques d’emplois différenciées. Le
pole lillois concentre plus de 30 % des emplois de 'ensemble du SCoT et enregistre une tendance a la hausse sur les demieres décennies, quand celui
de Roubaix-Tourcoing a vu son nombre d’emplois se réduire de 6 % sur la période 1990 - 2008. Par sa localisation et son orientation tertiaire, le pble
économique lillois constitue un espace d’opportunités d’emplois essentiel pour les cadres, auquel I'acces est facilité par un réseau d'infrastructures dense
sur 'ensemble du territoire. Associé en particulier a sa couronne-nord autour de Roubaix et Tourcoing, il offre aussi une bonne accessibilité a 'emploi aux
populations ouvriéres et employées, davantage freinées au sud du SCoT du fait d’opportunités moindres et d’un rayon de mobilité plus restreint.

C omptant plus d'1,2 million d’habitants en 2010, soit pres de 40 % de la population de I'Aire métropolitaine de Lille, le SCoT de Lille Métropole
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Des contrastes de revenus importants entre villes-centres et
espaces périurbains

Si le SCoT de Lille Métropole constitue I'un desriteires les
plus aisés de I'Aire métropolitaine Lilloise, desds importants
peuvent cependant étre observés entre le cceurildeset les
espaces périurbains. Au sein de ces derniers, I'jénété n’est
également qu'apparente : des communes ou des asarti
défavorisés jouxtent des espaces nettement pléis. ais

Le SCoT de Lille Métropole fait ainsi apparaitres dmnes de
richesse plus prononcées dés lors que I'on s’époidmla ville-

centre lilloise. Ce phénomene de croissance relads revenus
au fur et a mesure de I'éloignement en grande ppéri@ urbaine
est assez spécifique au profil lillois. Il s'observés nettement
au sud, vers la Communauté de Communes Pévéle-Bandm
Cet espace recouvre, avec le territoire des WegiplasCC de la
Haute Delle situés respectivement a l'ouest et audsuda

métropole, une large partie des communes de I'AMipadsant

d’un revenu médian supérieur a 22 000 euros.

Cette importance des revenus ne concerne cepepaus les
territoires bordant la métropole. Les communes aeib@ix,
Tourcoing et Wattrelos, forment, au nord-est, umehp de
précarité importante. Marqué par son passé inalsét avec un
revenu fiscal médian inférieur a 10 000 euros, deitbire
roubaisien constitue ainsi I'une des plus fortasesode pauvreté
monétaire de I'agglomération lilloise. Ces commuc@&®ient en
outre des territoires riches, voire trés richetesEse situent dans
la continuité de communes telles que Bondues, Maouwau
Marcq-en-Barceul, présentant a linverse un neuviéléeile
particulierement élevé, avec plus de 50 000 euao$JE, contre
34 000 euros pour 'AML.

Une amélioration des revenus pour la grande couronne
lilloise

Le profil des différents territoires du SCoT deld.iMétropole
est resté sensiblement le méme entre 2002 et 2@lgrande
périphérie lilloise dispose de revenus sensiblenpdut élevés
que le coeur de l'agglomération, & I'exception destares de
Roubaix, Tourcoing, et Wattrelos. L'ensemble destaas du

SCoT, hormis ceux articulés autour de Mouvaux et La

Madeleine, enregistre par ailleurs une évolutios devenus
moins favorable que celle de 'AML jusqu’en 2007 nservant
toutefois un niveau élevé. Pour les trois cantopmsaisés du
nord-est lillois, la dégradation relative des rawerse poursuit
jusqu’'en 2011. La tendance s'inverse au contraiteee2007 et
2011 pour un ensemble de cantons situés en gramgenme
lilloise, au sein notamment des Weppes et de l2IlBéCes
territoires bénéficient d’'une périurbanisation plécente et
disposent en 2011 de revenus a la fois supérigues dausse
par rapport a la moyenne de 'AML.

Eonnées complémentaires

Revenu Lille Roubaix Tourcoing | Villeneuve-
fiscal d’Ascq
médian

(euros)

2002 12 960 8421 11657 14 983
2007 14 865 9257 13250 16 737
2011 16 485 9 641 14 360 18 318
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1 - Les contrastes de revenus des ménages, a I'échelle des communes, en 2007
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Source : Insee, revenus fiscaux localisés des ménages 2007.

2 - Niveau et évolution relative des revenus des ménages, a I'échelle des cantons
entre 2002 et 2007
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Source : Insee, revenus fiscaux localisés des ménages 2002 et 2007.

3 - Niveau et évolution relative des revenus des ménages, a I'échelle des cantons
entre 2007 et 2011
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Source : Insee, revenus fiscaux localisés des ménages 2007 et 2011.




Une dynamique de périurbanisation prononcée chez les

cadres

La structuration des richesses au sein et a prtxime la . . .

métropole lilloise ne peut s'apprécier quau regatd la  Partrelative en 2008 et solde migratoire entre 2003 et 2008 pour ...

dynamique d'implantation des populations résident#msi,
hormis pour ce qui est du territoire roubaisienspréant une 4 - . jes cadres
sous-représentation des cadres, I'ensemble deisoites du

SCoT de Lille compte une part de cadres plus irapoet que la — Contour des EPCI
moyenne de I'AML. Entre 2003 et 2008, les migrasion s contée - Solde positf
résidentielles des cadres se sont effectuées waelsanlieue, Hazgbrouck Bl CSsueprésentée - Solde posit

[[] CSsureprésentée - Solde négatif
[[] CSsous-représenté - Solde positif
[l CSsous-représenté - Solde négatif

proche ou éloignée, expliqguant la tendance a lssdwmudes
revenus observée en grande périphérie lilloise. tdreitoire
lillois enregistre ainsi sur la période une tendaftete au départ  senune
des cadres, au profit de la couronne nord, des Ag&pgu
Carembault, de la couronne sud de Lille. Les chésidentiels
d’'un certain nombre d'étudiants effectuant au idlal leurs Valenciennes
études sur Lille et ses environs expliquent égahtmee part du
phénoméne migratoire observé. Maubeuge

Un recul des populations d’employés et d’ouvriers

Au début des années 2000, la proportion d’'employst é
significativement supérieure au sein du SCoT Hllpar rapport

a I'ensemble de I'AML, en raison notamment de I'omjance

des activités tertiaires. La majorité des terrésirenregistre a
l'inverse une sous-représentation en 2008, ass@ci@e recul  Source : Insee, recensement de la population 2008 - exploitation complémentaire.
des effectifs. C'est notamment le cas des teresoilillois,

roubaisien et tourquennois ainsi que du nord et'elst de 9 - ... les employés

'agglomération. Hormis le territoire des Weppespadfil plus
résidentiel, la tendance est donc a un déficit atggre des
employés sur Lille et ses environs. Ces départs frlkquents Hazsbrouck B CSsureprésentée - Solde positt

vont de pair avec une montée des profils de cauvas ce qui [] CSsureprésentée - Solde négat
est notamment des territoires roubaisien et toumais. [] CS sous-représenté - Solde positif

[l CSsous-représenté - Solde négatif
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—— Contour des EPCI

L'’AML dispose parallelement d'une part importante dessthue
population ouvriére, du fait de son passé industnarqué. En
2008, les territoires environnants apparaissent eroggnt
nettement polarisés, avec des intercommunalitégéest a Valenciennes
proximité de Lille et d’Arras au sein desquelles deivriers sont
clairement sous-représentés, et pour lesquels Iesess
migratoires sont globalement négatifs. Certaingaesp, tel que
les territoires tourguennois et roubaisien, biere goontrant
également une tendance a la baisse des effegtfsetent une
composition sociale davantage orientée vers lesiemy Elle

s’explique par la persistance d'une certaine tiadiindustrielle,

mais également par un parc de logements plus aoleesen

certain rééquilibrage des populations s’y opéreepdpnt, avec,
bien qu'ils y soient toujours sur-représentés, nepPortion  Source : nsee, recensement de la population 2008 - exploitation complémentaire.
moindre d’ouvriers depuis 1990, au profit des cadre

Maubeuge

©IGN - Insee 2013 Cambrai

. o . , 6 - ... les ouvriers
Outre une industrialisation moins marquée dans ler cdeu

'agglomération lilloise, une tendance a la geidation d'un
certain nombre de quartiers (roubaisiens et lillwisamment),
ainsi qu'un vieillissement de la population résigenpeut
expliquer le recul observé des populations ouvsiere

— Contour des EPCI

Hazebrouck [l CSsureprésentée - Solde positif
[] CsSsureprésentée - Solde négatif
[[] CSsous-représenté - Solde positif
[l CSsous-représenté - Solde négatif

Béthune

Valenciennes

Eonnées complémentaires Maubauge

Mobilités résidentielles pour le territoire lillois entre 2003 et
2008 :

Populations de cadres : Populations d'ouvriers:

- départs : environ 18 100 personnes - départs : environ 6 190 personnes
- arrivées : environ 11 020 personnes - arrivées : environ 3 990 personnes
- stables : environ 17 330 personnes - stables : environ 16 890 personnes

© IGN - Insee 2013 Cambrai

Source : Insee, recensement de la population 2008 - exploitation complémentaire.
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Lille et Roubaix : deux centres d’emplois interconnectés
mais aux profils socialement distincts

Le SCoT de Lille Métropole s’organise autour de dpurcipaux
pbles économiques : le centre de Lille qui, assasi€c celui de 7 - Centres économiques locaux et aires d'influence

Villeneuve d’'Ascq, regroupe en 2008 prés de 190 lois et N ) i I
couvre une zone%’infl%enc?e d’environ 6p80 000 rmh'ﬁti..i[m::elui de — Zonage afacon fe?wrtagﬁfcaecngge?cwpes"ava'”amaune
Roubaix qui, couplé a Tourcoing, dispose de pré&0d@00 emplois , | azesnoucK  AraETEREs B ggz;g"/:/“
pour un périmetre influant sur plus de 320 000 qgramss. En dépit i '

de leur forte proximité géographique, ces deux niéR
économiques présentent des profils distincts. @cwh des deux
centres se caractérise par une orientation versadéivités du
tertiaire supérieur, la dynamique de I'emploi, dénme que les
évolutions sociales, y suivent des tendances doedraDes lors,
bien gu’ils soient trés interconnectés notammentfaiti de leur
proximité, ces pbles économiques restent socialedistincts.

]

H 20a25%
O 15220%
O 10a15%
O sato0%

ROUBAIX - TOURCOING

LILLE

SAINT-AMAND

Le pole lillois occupe une position a part au sdn’AML. D’'une BETHUNE

part, il dispose d'une zone d’'influence trés ladgefait de son poids BRUAY

économique et de sa forte concentration en emplibisegroupe LENS ks ¢ SSURMES
environ 30 % des emplois et de la population actieel’ AML. S HENIN - CARVIN DOUAI CAMERAI CAUDRY

D’autre part, 'une des spécificités du ce cente le tertiaire dit
stratégique. Ainsi, ce territoire regroupe 50 % diglres des Source: Insee, recensement de la population 2008 - exploitation complémentaire.
fonctions métropolitaines de I'Aire métropolitaidie Lille. L'aire
d'influence de Lille, polarisant une large partie §CoT hormis la 8 = Regard croisé sur les évolutions économiques et sociales
frange nord, dispose d’une part de diplomés durgyrénettement X Typologie e femploi
s LT s — Zonage a fagon
au-dessus de la moyenne de [I'AML, ainsi que d'une [ Tetiede typesirtégege- Bk ot e
surreprésentation des cadres et professions indéaires, avec plus [} Tetare ey s B el oo

0Ny _ L [ Tertiaire de type opérationnel et activités de service
de la moitié des emplois concernés (contre 43 % Pensemble de HAZEBROUCK I Actvis et irieles et senvces froeLctfs - Enpd ot crempe

'AML). Le taux de chémage y est également moindre.centre annigpes [ M STk s s i nved
économique lillois a par ailleurs renforcé son flosnement sur les ROUBAIX - TOURCOING B Contexte social plus favorable

[l Contexte social intermédiaire
LILLE [ Difficultés sociales

[ importantes difficultés sociales
SAINT-AMAND

emplois stratégiques depuis 1990, avec une haressenarquée des
CFM (+88 % contre +61 % pour I'AML), associée a une
contraction de la population ouvriére (- 27 %) engpoids moindre
des employés. A l'inverse de son homologue roubmjde pdle de
Lille dispose surtout d’'une dynamique de I'emplda&ausse, avec
un accroissement des emplois bien supérieur a dellAML (+ 17

% entre 1990 et 2008 contre + 10 %). Le pdle die lassocie donc
essor économique, contexte social favorable e¢ foohnexion vis-
a-vis des territoires voisins, se manifestant pas dnigrations
domicile-travail importantes.

BRUAY
BETHUNE
LENS

HENIN - CARVIN
ARRAS
© IGN - Insee 2013 DOUAI CAMBRAI CAUDRY

FOURMIES

Le centre de Roubaix-Tourcoing présente certaimasitsides avec
celui de Lille, avec un poids des fonctions métiapimes
supérieures a la moyenne de '’AML et une part dleisple cadres
supérieurs  elle-méme  élevée. ~ Cependant, le  prof) . yopjjitgs alternantes entre les ScoT de ANL
sociodémographique de son aire d'influence, dagantaarqué par
la catégorie sociale des ouvriers, laisse une meimace aux
populations diplomées et présente un taux de chénylgs
prononcé. Bien que I'accés a I'emploi y soit relathent facilité en
raison notamment de la proximité lilloise, le cottéesocial y est
donc beaucoup plus défavorable, avec notammentata ges
familles monoparentales la plus élevée de 'AMLgUamille sur
cing). Le territoire peine par ailleurs a dévelapfes activités les
plus qualifiées. Les effectifs de CFM connaissensiaidepuis 1990
une augmentation moindre que I'ensemble de I'AML28+ %).
Enfin, contrairement a Lille, ce centre enregisine tendance a la
baisse du nombre d’emplois depuis 1990 (- 6 %).

Source : Insee, recensement de la population 2008 - exploitation complémentaire.

—— Contour des SCoT .
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H 6etplus

[ De5amoins de 6

] bed4amoinsde5

[] De2,5amoins de 4
[] Moins de 2,5

Flux
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Source : Insee, recensement de la population 2008 - exploitation complémentaire.

Eonnées complémentaires

Du point de vue des centres économiques : Du point de vue des aires d’influence :

Centre de Lille et Villeneuve-d’Ascq: 188 000 emplois, dont 25 100 emplois | Aire d’influence de Lille et Villeneuve-d’Ascq : 675000 habitants, dont
des cadres des fonctions métropolitaines et 24 600 emplois d'ouvriers. 393 300 actifs. Pres de 112 300 non-dipldmés et 161 300 diplémés du supérieur.
Centre de Roubaix et Tourcoing : 69 700 emplois, dont 6 700 emplois des | Aire d’influence de Roubaix et Tourcoing: 322600 habitants, dont
cadres des fonctions métropolitaines et 15 200 emplois d'ouvriers. 184 600 actifs. Pres de 74 600 non-diplémés et 52 000 diplémés du supérieur.
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Le pdle économique lillois : vecteur d’opportunités pour les
cadres de I'ensemble du SCoT

L'ensemble du SCoT de Lille offre une accessibilité aux
emplois de cadres globalement élevée, pour les lesmmmmme
pour les femmes. Les plus fortes opportunités dlempse
situent au sein du pdle lillois qui, comme évoqués phaut,
présente une spécialisation prononcée dans le aiterti
stratégique et concentre une large part des emgiéoizadres de
'AML, en particulier hautement qualifiés. Les comnas de
Lille et Villeneuve d'Ascq rassemblent a elles deuwimn
50 000 emplois de cadres. Au sein du centre éconmmiq
constitué par ces deux villes, plus de 50 % desl@mpgont
occupés en 2008 par des cadres supérieurs. C'eas lde 43 %
des emplois pour le pdle de Roubaix-Tourcoing. €ggaces
constituent donc un territoire d’opportunités gégié pour les
actifs appartenant a ce groupe social, et résiaamsein du pble
lillois et a proximité.

Une accessibilité qui se poursuit vers le sud et I'est de
I'agglomération lilloise

L'accessibilité aux emplois de cadres reste ingie au sein
des communes plus éloignées de la proche périphituise,
notamment vers les Weppes, le Carembault, ainsivgee la
Pévele. L'accessibilité est ici facilitée par lesamgls axes
routiers qui favorisent de trés importantes migraialternantes
vers - ou depuis - Lille. Elle est encore accentpée le
comportement de mobilité des cadres. Surreprésantésin des
espaces périurbains, ces actifs ont en effet urne fapacité de
déplacement et parcourent globalement de plus gsand
distances que les autres groupes sociaux. Ainsipditants
mouvements pendulaires de cadres sont réalisésimaat avec
le centre économique de Lens, qui, bien que peactftd’un
point de vue résidentiel pour les cadres lilloispdse d’une
offre d’emplois en hausse. Le Douaisis ou encore
Valenciennois constituent également des espacepatomités
pour les cadres du SCoT de Lille.

Si l'accés a I'emploi reste favorable pour les fessncadres sur
'ensemble du territoire, il est particulierementportant pour
les hommes, globalement plus mobiles. Sur I'enserdblSCoT
lillois, prés de 93 % d’entre eux résident ainsisain d’'une
commune présentant une haute ou trés haute adlisssib
concurrencée a I'emploi, contre 67 % pour les fesiiet écart
est notamment visible ici pour les actives résidamtsein de
certaines communes périurbaines du nord du SCoTilke
pour lesquelles l'accessibilité a I'emploi de cadrest plus
réduite.

Eonnées complémentaires

Les cing communes comptant le plus de cadres (au lieu de
travail) :

Lille —34 770 cadres
Villeneuve-d’Ascq — 14 730 cadres
Roubaix — 7 670 cadres
Marcg-en-Barceul — 4 890 cadres
Tourcoing — 4 250 cadres

Accessibilité concurrencée a I'emploi, au sein du SCoT et
au lieu de résidence

Hommes Femmes
Nombre de cadres 64 720 40230
Proportion résidant dans une commune avec une accessibilité concurrencée...
Haute ou trés haute 92,7 % 67,4 %
Intermédiaire 7,3% 32,6 %
Basse ou trés basse 0,0 % 0,0 %

Insee Dossier Nord-Pas-de:

Degré d’accessibilité a I'emploi pour ...

10 - ... les cadres hommes, au lieu de résidence
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Source : Insee, recensement de la population 2010 exploitation complémentaire.
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11 - ... les cadres femmes, au lieu de résidence
— Contour des communes B 1es haue
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Cambrai

Source : Insee, recensement de la population 2010 exploitation complémentaire.

12 - Ecarts d’accessibilité entre les femmes et les hommes cadres

Contour des communes
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Cambrai

Source : Insee, recensement de la population 2010 exploitation complémentaire.

-Calais n° 7 - Juin 2015



Plusieurs poles tertiaires offrant une accessibilité forte aux
profils d’employés

Le poids des activités tertiaires se maintientein du SCoT de
Lille depuis les années 2000, et généere une statdn du
nombre d’employés, pour les pdles économiquesidillet
roubaisien. Ces deux centres d’emplois offrent odaet des
opportunités d’embauche globalement denses pour
population susceptible d’occuper ces postes qté rele-méme
importante. En 2010, environ 30 000 employés résidensi
dans la ville de Lille. Villeneuve d’Ascq et Rouba&ir comptent
par ailleurs respectivement 11 500 et 8 000. Ldesptertiaires
majeurs de Lille et Roubaix, orientés par aillews des
activités stratégiques, permettent ainsi d’assurebon accés a
'emploi aux profils d’employés résidant au seirs @@mmunes
du SCoT. Parmi ces actifs, 89 % des hommes et 7de%o
femmes vivent ainsi dans une ville offrant une asit®lité haute
ou trés haute aux postes d’employés.

Au sud-est du SCoT de Lille, la mobilité potentielle des
employés réduit les opportunités

A l'inverse de ce qui est observé pour les cadtascéssibilité a
'emploi des employés se réduit au sud, vers laeleéet plus
largement en direction du Douaisis. L'espace dispdan
potentiel d’emplois tertiaires plus restreint coegnu de la
population d’employés. Par ailleurs, les emplois pdeximité
sont également plus rares, du fait de la proximitépdle lillois,
offrant déja des opportunités importantes. L'adbdgé 3
'emploi reste tout de méme forte dans certaineamaones du
sud-ouest lillois, telles que Seclin ou Lesquinp&eant, du fait
de la moindre mobilité des employés par rapport cadees, la
continuité en termes d’acces a un vivier d’empjmentiels est
interrompue au sud-est.

C'est d'ailleurs dans cet espace qu'apparaisseétéets les plus
marqués entre les hommes et les femmes. Ces derrsent
potentiellement plus limitées par les faibles oppuités locales,
a linverse des hommes dont le rayon de mobilitémes
d'accéder aux centres économiques plus éloignésgssi
essentiellement dans la périphérie proche du nerdille. Le
phénoméne s’observe également vers I'ouest deltaggation
lilloise, dans une partie des Weppes, ainsi qugaction du
bassin minier.

Eonnées complémentaires

Les cing communes comptant le plus d’employés (au lieu de
travail) :

Lille — 48 620 employés
Villeneuve-d’Ascq — 13 500 employés
Roubaix — 12 610 employés
Tourcoing — 8 520 employés
Marcg-en-Barceul - 5 680 employés

Accessibilité concurrencée a I'emploi, au sein du SCoT et
au lieu de résidence

Hommes Femmes
Nombre d’employés 41470 118 560
Proportion résidant dans une commune avec une accessibilité concurrencée...
Haute ou trés haute 89,2 % 73,9 %
Intermédiaire 9,9% 18,4 %
Basse ou trés basse 0,9 % 7,7%

Insee Dossier Nord-Pas-de-Calais n° 7 - Juin 2015

Degré d’accessibilité a I'emploi pour ...
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les employés hommes, au lieu de résidence
—— Contour des communes
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Moyenne haute
Moyenne
Moyenne basse
Basse
Trés basse

EOO00O0O&=E

Valenciennes

Maubeuge
Béthune
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Source : Insee, recensement de la population 2010 exploitation complémentaire.
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. les employées femmes, au lieu de résidence
—— Contour des communes

Trés haute
Haute
Moyenne haute
Moyenne
Moyenne basse
Basse

Trés basse

EOO00O0&E

Valenciennes

Béthune

©IGN - Insee 2013

Source : Insee, recensement de la population 2010 exploitation complémentaire.

15 - Ecarts d’accessibilité entre les femmes et les hommes employés
—— Contour des communes

B Tresfort

O Fort

[] Moyen

[ Faible

Bl Tres faible

Hazebrouck

©IGN - Insee 2013
Cambrai

Source : Insee, recensement de la population 2010 exploitation complémentaire.




Une accessibilité aux emplois d’ouvriers assez homogéne
sur I'ensemble du SCoT lillois

Malgré un repli des emplois ouvriers a Lille, Roubat

Armentiéres plus fort que pour la moyenne métropioie — — .
depuis les années 1990, I'accessibilité a 'emptair les profils ~ Degre d'accessibilite a 'emploi pour ...
d’ouvriers non qualifiés est globalement forte Bemsemble du

SCoT de Lille par rapport a I'ensemble de I'AML. Les16_

- - , . . - P ... les ouvriers non qualifiés hommes, au lieu de résidence
principaux viviers d’emplois se situent au niveaupdle lillois

— Contour des communes

et de sa couronne-nord autour de Roubaix et Towgcdia B 1ros haue
concentration d’emplois au sein de la couronne-siaghs des B Haue
communes telles que Seclin ou Lesquin, permet de s® ) \ S Moyenne haute
profiler, comme pour les employés, un continuum fdee . 0 mgy::’;zbasse
accessibilité depuis I'agglomération lilloise ju&ux alentours O Basyse

Lille
| Trés basse

d’Arras, en passant par Carvin et Lens. Cette dygaenillustre
I'existence d’'un volet d’emplois ouvriers non qtiék important
et géographiqguement concentrés sur Lille et le iBassnier.

Elle témoigne également d'une certaine facilité cdés,
favorisée par le réseau de transports, pour unalgign assez

peu mobile relativement aux cadres notamment.

Valenciennes

Béthune

Un acces un peu plus limité au sein des espaces
résidentiels

©IGN - Insee 2013

Cambrai

L'accés aux emplois d’ouvriers non-qualifiés egtesedant plus
contrasté au sein des territoires résidentielsqadsles Weppes Source : Insee, recensement de la population 2010 exploitation complémentaire.
ou la Pévéle. Alors que ces espaces ne freinentapasssibilité 17 -
a I'emploi des cadres, ils pénalisent celle desrietss non-
qualifiés. L'effet y est d’autant plus visible poles femmes, en
raison d’'un acces aux pbles d’emplois principawinsairecte
et d’'un rayon de mobilité plus faible.

les ouvriers non qualifiées femmes, au lieu de résidence
—— Contour des communes

Trés haute
Haute
Moyenne haute

|
[}
0
Moyenne
O Y
O
|

Hazebrouck
Moyenne basse

Basse
Trés basse

Une certaine équité entre les hommes et les femmes

Bien que partiellement visibles en Pévele, les técar
d’accessibilité a I'emploi sont dans I'ensemblestfaibles pour
ce groupe social sur 'ensemble du SCoT, commealue une i v P oy Voo
frange située au nord de I'’AML. Ainsi, au sein duoSGle Lille,
87 % des hommes et 85 % des femmes ayant un gladivrier
non-qualifi¢ résident dans une commune pour laguell
l'accessibilité concurrencée a I'emploi est hawdestres haute.
Cette moindre inégalité résulte d’'une assez gramspersion des
zones industrielles sur I'ensemble du territoirernpettant un
acces féminin facilité a la fonction d’ouvrier nqoalifié. Cambrai

Source : Insee, recensement de la population 2010 exploitation complémentaire.

Maubeuge

Béthune

©IGN - Insee 2013

18 - Ecarts d’accessibilité entre les femmes et les hommes ouvriers non qualifiés
— Contour des communes

Bl Tresfort
. 2 - 0 Fort
Eonnees complémentaires : [ Moyen
I g I ifié ‘ Hazebrouck D Falue
Les cing communes comptant le plus d’ouvriers non qualifiés (au ' B s faie

lieu de travail) :

Lille — 7 390 ouvriers non qualifiés
Roubaix — 3 920 ouvriers non qualifiés n e 3
Tourcoing — 3 400 ouvriers non qualifiés y ' > Valenciennes
Villeneuve-d’Ascq — 2 290 ouvriers non qualifiés b ; .
Wattrelos — 1 890 ouvriers non qualifiés

Accessibilité concurrencée a I'emploi, au sein du SCoT et Bethue
au lieu de résidence

Hommes Femmes 16N - Insee 2013

Nombre d’ouvriers VA
non qualifiés 38330 18 690

Source : Insee, recensement de la population 2010 exploitation complémentaire.
Proportion résidant dans une commune avec une accessibilité concurrencée...

Haute ou trés haute 87,1% 84,8 %
Intermédiaire 11,9 % 11,6 %
Basse ou trés basse 1,0 % 3,6 %

Insee Dossier Nord-Pas-de-Calais n° 7 - Juin 2015



ﬁour en savoir plus ... sur les contrastes territoriaux de revenus

*  «Contrastes sociaux et systemes métropolitains : volet 1 », Pages de Profils n°103, Insee Nord-Pas-de-Calais, mars
2012
*  «Revenus fiscaux 2011 : de fortes disparités », Pages de Profils n°153, Insee Nord-Pas-de-Calais, mars 2014,

Eour en savoir plus ... sur I'influence des mobilités résidentielles

e« Contrastes sociaux et systemes métropolitains, volet 2 : mobilités résidentielles et transformation sociale des
territoires », Pages de Profils n°1114, Insee Nord-Pas-de-Calais, octobre 2012

*  «Les migrations résidentielles en Nord-Pas-de-Calais », Dossier de Profils n°99, Insee Nord-Pas-de-Calais, novembre
2010

ﬁour en savoir plus ... sur les évolutions économiques sociales

*  «Contrastes sociaux et systemes métropolitains, volet 3 : trajectoires économiques et transformations sociales des
territoires », Pages de Profils n°137, Insee Nord-Pas-de-Calais, aodt 2013

*  «Ressort des territoires face a la crise économique de 2008 », Pages de Profils n°157, Insee Nord-Pas-de-Calais, juin
2014

*  «70ans de dynamiques de population active en Nord-Pas-de-Calais », Pages de Profils n°132, Insee Nord-Pas-de-

Calais, juin 2013

ﬁour en savoir plus ... sur I'accessibilité concurrencée a I'emploi

*  «Contrastes sociaux et systemes métropolitains, volet 4 : 'accessibilité concurrentielle a I'emploi », Pages de Profils
n°160, Insee Nord-Pas-de-Calais, juin 2014

*  Lesespaces du Nord-Pas-de-Calais — Trajectoires, enjeux et devenir, Connexions et interdépendances (fascicule 5),
Dossiers de Profils n°110, Insee Nord-Pas-de-Calais, octobre 2012

o Les espaces du Nord-Pas-de-Calais — Diagnostic et dynamiques, Insee Dossiers n°2 et 3, chapitre « liens & mobilités »,
Insee Nord-Pas-de-Calais, décembre 2014
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